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PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION CIFP HOSTELERIA Y
TURISMO

Centro: Centro Integrado de Formacién Profesional HOSTELERIA Y TURISMO
Codigo de Centro: 33024149

Direccidén: Paseo de Begofia 30 — 33201 - Gijén

CIF: Q3368453A

OID : E10078548

El CIFP de Hosteleria y Turismo de Gijén es el Centro Publico de Referencia para todos
los estudios de la familia profesional de nuestro sector, comenzamos a impartir formacién de
Hosteleria y Turismo 1982 y en el afio 2006, pasamos a formar parte de la Red de Centros
Integrados de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias. En el
centro se imparte Formacion Profesional Inicial (presencial y a distancia) y Formacién para el
Empleo (empleados y desempleados) ya que somos centro de propio del Servicio Publico de
Empleo del Principado impartiendo Certificados de Profesionalidad, en ambos casos la matricula
es gratuita. También impartimos formacion "a la Carta".

Localizado en el centro de la ciudad de Gijon es punto de encuentro de multitud de
personalidades del Principado y las actividades que cada afio son desarrolladas en el centro
abarcan mucho mas que la simple docencia: La apertura de nuestro centro, y de las actividades
que lleva a cabo, a la comunidad ha sido constante y continuada desde los inicios y se ha plasmado
en forma de participacion en ferias y congresos, experiencia de mini empresas educativas (abrimos
al publico el comedor, la cafeteria, coctail-bar, venta de productos de pasteleria, organizacion de
jornadas y congresos), organizacion de grupos de cata dirigidos al publico en general y acogida de
reuniones de asociaciones profesionales entre otras. Por otro lado nuestra adhesiéon a
certificaciones de calidad y la participacidon constante en proyectos de innovacidn, programas
bilinglies, programas europeos, actividades y concursos de caracter nacional e internacional, asi
como los intercambios profesionales que cada afio se llevan a cabo ofrecen una clara muestra de
la trayectoria del Centro Integrado de Formacién Profesional y nuestra vocacion dej mejora
continuada y de conseguir una proyeccion internacional que sirva como respaldo profesional a
nuestros alumnos y al entorno profesional. El centro esta certificado en los sistemas de gestidn de
la calidad ISO 9001, EFQM vy SICTED (Sistema integral de Calidad Turistica en Destino), asi como la
distincion maxima como centro con RRR (reciclar, reutilizar y reducir).

=5

o Calbdad Turisiéca

ER-0257/2010



CrOBIERMD DAL

TELERIAYTURISMU E UNIOM EURCFEA
(IR L0 0 DE FORMACION PROFESIONAL Fondo Social Ewrop=o

. Paseo de Begofia, 30

33205 GIJON. Principado de Asturias
Teléfono: 985175076 Fax: 985175077
hosteler@educastur.org
www.cifphosteleriayturismo.es

COeSEREALS [F EDsCam

El CIFP Hosteleria y Turismo ofrece ensefianzas de FP Inicial, FP a Distancia y Certificados
de Profesionalidad, con un total de 980 alumnos. El Claustro de profesores cuenta con 49
docentes y la oferta educativa es la siguiente:

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

FAMILIAS PROFESIONALES HOSTELERIA

R INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
CERTIFICADOS - 0. B. PISOS EN ALOJAMIENTOS
DE PROFESIONALIDAD - 0.B. DE COCINA.

- O.B. DE PASTELERIA.
- 0.B. DE RTE. Y BAR
- SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA.

- REPOSTERIA.
- PROM.TURIST. LOCAL

FORMACION BASICA -ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA

glEc;c:A ;?)Rms;lc\)los - SERVICIOS EN RESTAURACION - HOT 203- - PANADERIA, REPOSTERIA
- COCINA Y GASTRONOMIA- HOT 201- UM SR

CICLOS FORMATIVOS

DE GRADO SUPERIOR - AGENCIAS DE VIAJE Y GESTION DE EVENTOS - HOT 301-

- GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS - HOT 303-
- GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS - HOT 302-

- DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION - HOT 304-

- DIRECCION DE COCINA -HOT 306-

- Formacion Basica (FB): en el curso 18-19 se implanto la especialidad de Alojamiento y
Lavanderia con una duracion de dos cursos completos y con un N2 maximo de 15 alumnos.

- FP Inicial: Ensefianzas en turno diurno y vespertino en los Ciclos Formativos de Grado
Medio (6 grupos en Diurno, 2 en Vespertino) y de Grado superior (10 grupos de Diurno). Los
ciclos formativos constan de 2 cursos, y en 22 curso los alumnos hacen un periodo de practicas de
empresa de 380h, el mdédulo de FCTs.

- Ensefianzas a Distancia: 2 ciclos formativos de GM de Cocina y Gastronomia y Servicios
en Restauracion y 1 Ciclo Formativo de GS de Gestion de Alojamientos Turisticos.

- Certificados de Profesionalidad: Se desarrollaron un total de 10 certificados con una
participacién de 144 alumnos.
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Nuestra politica de Calidad se basa en:

MISION: prestar, dentro de un buen clima de trabajo y con afan de mejora continua, un
servicio educativo de calidad, abierto a las innovaciones y requerimientos del sector de la
hosteleria y el turismo y de la sociedad, para conseguir la cualificacion de las personas a lo largo de
la vida, mediante el establecimiento de una amplia oferta formativa de Formacién Profesional.

VISION: mantenernos como CIFP de referencia en el sector de la Hosteleria y el Turismo,
distinguiéndonos por proporcionar una ensefianza de calidad, proxima a la realidad de nuestro
entorno laboral.

VALORES: los valores que transmitimos por considerarlos fundamentales son:
Valoramos la honradez, la solidaridad, y el companerismo.
Actitud positiva y mejora personal Fomentamos la responsabilidad y la satisfaccion por
el esfuerzo y el trabajo bien hecho.

- Promovemos el espiritu emprendedor, la autonomia y el trabajo en equipo.

- Inculcamos la responsabilidad y el compromiso con el medio ambiente.

- Fomentamos la Igualdad de género entre hombres y mujeres.

- Promovemos la tolerancia y respeto a la pluralidad cultural.

- Fomentamos la innovacién en todas las actividades educativas.

- Impulsamos la participacion en la vida econdmica, social y cultural del entorno.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: el CIFP Hosteleria y Turismo de Gijon estd comprometido
con el desarrollo sostenible y la gestidn turistica responsable. Siendo conocedores de que estamos
formando a los profesionales en la actividad de turismo y hosteleria del futuro nuestros objetivos
son: Difundir los valores del turismo sostenible entre el profesorado con la organizacion de grupos
de trabajo. Participar en acciones sociales y campafias solidarias, implicando al personal,
profesorado y alumnos. Trabajar en pro de la integracidn social de colectivos a través de la
difusidn de sus valores gastrondmicos. Transmitir a nuestros alumnos los valores de la cultura y la
gastronomia local y regional. Buscar la optimizacion de los sistemas energéticos. Concienciar sobre
la importancia de la gestidn y separacion de residuos y el consumo responsable.

Si hay una combinacién perfecta de cultura, naturaleza y gastronomia esa es Asturias.

En muy pocos afios se ha comenzado a hablar de la gastronomia espafiola, situandola en
niveles de calidad muy elevados. No cabe duda, y asi ha sido reconocido por profesionales y
expertos que, dentro de la gastronomia nacional, la asturiana se situa en uno de los primeros
lugares. El desarrollo socioecondmico del Principado de Asturias tiene previsiones de crecimiento
que se basan, en un porcentaje no desdeiiable, en el desarrollo de la actividad turistica. La
conjunciéon de ambos elementos turismo (naturaleza e historia) y gastronomia justifican
sobradamente la implantacion de las ensefianzas de Hosteleria y Turismo en nuestra comunidad
auténoma, por lo que nuestro CIFP, como formador de futuros profesionales en el mundo laboral,
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ha de intentar dar respuesta a la demanda del sector. Una de las opciones que tenemos es la de
intentar mostrar las multiples oportunidades que ser europeos ofrece, no sélo para trabajar en un
pais europeo, sino para formarse como ciudadanos de una sociedad y economia globalizada en
constante cambio, y de aqui surge nuestra necesidad de internacionalizacién, de aportar
soluciones practicas para facilitar la incorporacién laboral de nuestros alumnos y mejorar la
calidad profesional de nuestros profesores, a través de una util herramienta que concede ademas
un valor afiadido europeo a nuestro objetivo: la movilidad para practicas/formacion en empresas
o centros VET europeos a través del programa Erasmus+.

Principalmente los paises de acogida de nuestros alumnos son Francia y Portugal, el
primero por ser un referente historico mundial en gastronomia y el segundo por ser un pais
emergente a nivel turistico, con un potencial muy grande, sobre manera la parte del sur del pais
con su turismo de calidad y con una estacionalidad muy grande.

También llevamos a cabo movilidades con Finlandia, Estonia y Turquia.

Las areas susceptibles de Mejora para nuestro alumnado: sus competencias personales
y formativas, su competencia linglistica, su internacionalizacion, ya que su curriculum adquiriria
un valor europeo anadido, su toma de conciencia de la dimension europea y el aumento de sus
posibilidades de empleabilidad. Pero también revertiria motivando al alumnado susceptible de
participar en futuras convocatorias del programa Erasmus+.

Las dreas susceptibles de Mejora entre nuestros docentes: competencias personales y
profesionales, adquisicion de nuevos métodos de ensefianza, su competencia linglistica, su
internacionalizacién concediendo a su CV un valor afadido europeo, concienciacion de la
dimensidon europea, su practica docente, su motivacién, no sélo en el profesorado participante,
sino en el resto, ya que estas experiencias se comparten con el resto de los docentes del centro .

Por ello, las necesidades que vemos necesario abordar son:

- Promocidn entre el alumnado de las posibilidades profesionales que la UE ofrece.

- Mejora de la competencia lingliistica de los participantes.

- Aprendizaje y perfeccionamiento de nuevos enfoques metodologicos entre el
profesorado en aras de ofrecer una mayor calidad educativa.

- Reconocimiento y experiencia de otros modos de vivir y trabajar y otras culturas
diferentes a los propios e igualmente enriquecedores.

- Concienciacion de un sentir europeo que contribuya a la modernizacién e
internacionalizacién del sistema educativo.

- Establecer vinculos y asociaciones con otros centros VET europeos o empresas.

Las actividades de movilidad previstas van a contribuir a la consecucion de las
necesidades expuestas, ya que una experiencia profesional en un entorno europeo contribuira
positivamente a instaurar como parte de la formacién que ofrecemos tanto la cultura de la
movilidad, como la integracidon en el espacio europeo, y las movilidades serian de 3 tipos:

- Movilidad de estudiantes para practicas de empresa: los alumnos realizaran practicas
en empresas del sector profesional en el que se han formado durante el periodo coincidente con
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el periodo de realizacién del médulo profesional de FCT que forma parte de su Curriculum. Sin
duda, una experiencia profesional en un entorno europeo contribuira positivamente a conseguir
los objetivos y cubrir las necesidades que se detallan para este grupo de participantes ya que su
CV tendra un valor afladido europeo, aumentando sus posibilidades de éxito en la blsqueda de
empleo, y a nivel personal la experiencia les habra hecho crecer en responsabilidad, autonomia,
madurez, civismo, tolerancia, comunicacion, sociabilidad, ... y una serie de factores que les hard
sentirse parte de una globalidad europea que de otro modo siempre esta al margen.

Perfil del alumnado: seria alumnado matriculado en 22 curso de CF de Grado Medio,
Formacion Basica y Certificados de profesionalidad de Formacion para el Empleo del SEPEPA, con
disponibilidad para hacer la fase de practicas en una empresa europea en las mismas condiciones
en las que haria aqui sus FCT.

- Movilidades de recién titulados: Esta opcion al alumnado que haya finalizado sus
estudios de Formacion Profesional; se daria la oportunidad a aquel alumnado recién titulado que
aun no haya podido acceder a un puesto de trabajo para que su CV adquiera ese valor afadido
europeo y poder asi aumentar sus posibilidades de empleabilidad e internacionalizacién.

- Movilidad de Personal docente: para realizar Formacion a través de practicas de
observacion (Job-shadowing) o practicas laborales en una empresa o un centro de FP o periodos
de docencia en un centro de FP. El profesorado recibird formacion directa o a través de la
observacion en algun area técnica o metodoldgica distinta a la usada normalmente en nuestro
centro, a la vez que realizara labores de busqueda de empresa para practicas y de formacion en su
sector profesional durante 5 dias maximo. Aprovechando ademas esta ocasion para establecer
vinculos futuros con dichos centros de FP y/o empresas europeas para que puedan ser futuros
socios de acogida en proyectos de movilidad futuros.

Perfil del profesorado: motivado a vivir esta experiencia y, especialmente, a transmitirla
y hacerla extensiva a la comunidad educativa, con un proyecto claro de mejora para las
metodologias y tecnologias empleadas que repercuta en la calidad de la ensefianza que se imparte
en el centro.

En la seleccion de los participantes se establecen criterios acordes a los principios de
igualdad, transparencia y no discriminacion que se hacen publicos en todo momento.

Experiencia del CIFP Hosteleria y Turismo en Proyectos europeos.

El CIFP Hosteleria y Turismo tiene concedida la Carta Erasmus 2014-2020 con
el codigo E GIJON 06

El centro ha participado en programas europeos de movilidad desde el afio
2010, entre ellos:

*Proyecto Rey Fruela |, curso 2010/2011 (Leonardo da Vinci)

*Proyecto Rey Aurelio, curso 2011/2012 (Leonardo da Vinci)

*Proyecto Trasiegu 2009, curso 2009/2010 (Erasmus)

*Proyecto Trasiegu 2010, curso 2010/2011 (Erasmus)

*Proyecto Trasiegu 2011, curso 2011/2012 (Erasmus)
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* Programa LEONARDO Rey Silo, curso 2012/2013

* Programa Leonardo CIFP Asturias 13-14

* Programa Leonardo CIFP Asturias 14-15

* Programa Leonardo CIFP Asturias 15-16

* Programa Leonardo CIFP Asturias 16-17

*Programa ERASMUS + Camara de Comercio de Italia. Tourim for VET -15-16

* Programa ERASMUS + Camara de Comercio de Italia. Tourim for VET -16-17

* Programa ERASMUS Consorcio CIFP Asturias tanto de Formacion Profesional
(KA 116) como Educacion Superior (KA103) desde el curso 2013 -14 hasta la fecha.

Por otra parte el centro lleva colaborando desde el afio 2013 con el Lycce
Professionel Jean Ghénno francés, en la recepcion todos los afios de unos 20 alumnos
de media, para que realicen parte de sus practicas en empresas en establecimientos de
Asturias.

Plan de Internacionalizacion del CIFP Hosteleria Y Turismo

Los estudios de Formacién Profesional en todas sus niveles deben de preparar
al alumno para integrarse en un mundo cada vez mas cambiante y sin fronteras,
dotandole de las capacidades necesarias para adaptarse a multiples y variados
entornos profesionales. Por ello en nuestra estrategia de internacionalizacién nos
proponemos formalizar, desarrollar y consolidar la dimensién internacional de nuestro
CIFP a través de la cooperacidn internacional y conseguir los siguientes objetivos:

e Potenciar la dimension internacional de nuestro CIFP a través de la cooperacion
internacional.

e Potenciar el perfil Internacional del alumnado y el profesorado para contribuir
a mejorar la empleabilidad.

e Cooperar en fomentar la movilidad en el mercado laboral respondiendo a la
demanda creciente de profesionales en proyectos de expansidn internacional
por parte de las empresas.

e Establecer sistemas de comunicacién y difusion que permitan interactuar con
centros similares al nuestro y / o empresas relacionadas con nuestros sistemas
productivos.

e Favorecer la construccidon de ciudadanos europeos en los que predominen los
valores de tolerancia y respeto a los demas, especialmente a los mas débiles,
igualdad de oportunidades y comportamiento ético y democratico entre otros.

e Asegurar la calidad del los programas internacionales.

e Mejorar el conocimiento de los idiomas europeos en el dmbito de la educacion,
las aptitudes linglisticas, y la comprension de diferentes culturas.

e Compartir conocimientos y experiencias con comunidades educativas
transnacionales para enriquecer y mejorar el desarrollo profesional del equipo
docente.

AENOR
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e Promover la digitalizacion de los procesos administrativos y de gestidon, asi
como, ofrecer al alumnado una identidad virtual europea.
e Favorecer la participacién del alumnado en riesgo de exclusidn social.

Plan de accion.

Partiendo de los objetivos anteriormente mencionados se establecen una serie de

actividades que el CIFP Hosteleria y Turismo se plantea para conseguirlos.
Respecto a su temporalizacidn, al ser objetivos operativos, practicamente todos son
para realizar a lo largo de todo el proceso, aun asi, entre paréntesis con iniciales se
indica el momento de realizacién en un plazo de 5 afios:

I = inicio.

D= durante.

F: al finalizar.

T: alo largo de todo el proceso, o se da alguna especificacion diferente.

Actividad 1: Consolidar.

1.1 Reflejar el compromiso de internacionalizacion en la Misidn, Vision y Valores de
nuestro CIFP (indicador: Se ha reflejado SI/ NO) (I)

1.2 Inclusion en el Plan Anual de Centro de nuestro CIFP (Indicador: Se ha incluido SI /
NO) (1)

1.3 Planificacion de actividades de internacionalizaciéon en el Plan Anual de Centro de
nuestro CIFP (indicador: Se realiza SI / NO) (Momento: en n2 progresivo a lo largo de 5
afos).

Actividad 2: Desarrollar.

2.1 Ofrecer oportunidades de aprendizaje y adquisicion de las competencias para
trabajar en un entorno internacional abierto, incluyendo competencias transversales:
la competencia lingliistica y comunicativa, la intercultural, las de trabajo en equipo, la
ética, las de emprendimiento, liderazgo, etc  (Indicador: horas dedicadas a trabajar
estos aspectos en el curriculo)

2.2 Potenciar las acciones de movilidad del alumnado (incluidos aquellos en riesgo de
exclusion social), docentes y personal de administracion y servicios tanto de envio
como de acogida (Indicador: n2 de participantes de estos sectores)

2.3 Participar en las convocatorias Erasmus+ para poder ofrecer movilidades
(Indicador: Presentacion de la Solicitud: si/no

2.4 Difusiéon de Programas de Colaboracién e intercambios mediantes folletos y
sesiones informativas para el profesorado (CCP, reuniones de Dpto., claustros,...) y
para el alumnado (tutores, coordinador de proyectos, profesorado de FOL e Idiomas)
(Indicador: sesiones realizadas, folletos repartidos)
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2.5 Colaborar con centros de FP europeos para recibir y realizar visitas de alumnado y
profesorado con el fin de organizar estancias en empresas para su alumnado en
Asturias y para nuestro alumnado en otros paises europeos (Indicadores: visitas
realizadas; n? de estudiantes extranjeros que realizan prdcticas con nosotros, y n2 de
alumnos nuestros que realizan la FCT en el extranjero)

2.6 Facilitar el conocimiento de nuestro centro a otros centros y empresas europeas
incluyendo en nuestra web contenidos en inglés (Contenido de la pagina Web )

2.7 Impulsar y facilitar su participacién en actividades de formacién en idiomas a través
del Instituto Adolfo Posada o los Centros de Profesores y Recursos para que cada vez
sean mas los profesores formados en este idioma (Indicador: n? profesores
participantes (n2 profesores habilitados; n? profesores que se suman al programa
bilinglie como docentes).

Actividad 3: Comunicar.

3.1 Fortalecer el equipo de Programas europeos para desarrollar su tarea de forma
efectiva y organizada (Indicador: si/no)

3.2 Organizacion de la documentacion relativa a las actividades de movilidad que se
comparte en Share Point de la Unidad de Coordinacién FCT-Movilidad (Indicador:
existen carpetas organizadas si/no)

3.3 Difusion de documentacion sobre movilidades y Erasmus+ en folletos, pagina
Web,... (Indicador: n? folletos repartidos; n? folletos/carteles colgados en tablones;
pagina Web si/no)

3.4 Utilizar herramientas que faciliten la comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa para conseguir cooperacion e implicacion de todos en los
proyectos de internacionalizacion.( Indicador: uso de mail, plataformas, gestiéon de
cuentas de correo, web etc)

3.5 Confeccionar tablas y bases de datos con las empresas y colaboradores europeos
que deben actualizarse cada afio.( Indicador: Excel y / o base de datos )

3. 6 Difundir anualmente las acciones de internacionalizacidon del centro mediante las
siguientes herramientas:

. Mantenimiento del punto fisico de difusion de Programas Europeos en el centro
situado en un panel visible para toda la comunidad. (Indicador: visibilidad del punto; se
da a conocer si/no) (I+D+F de cada convocatoria anual)

- Publicacién en prensa, pagina web y redes sociales de las colaboraciones y estancias
realizadas (Indicador: % de actividades publicadas sobre las realizadas) (I+D+F de cada
convocatoria anual)

- Participacion en seminarios, jornadas de formacién y difusion de Erasmus +
(Indicador: Registro de sesiones y de participantes en las mismas)

- Realizar actividades con participantes en programas de internacionalizacién y
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candidatos a los mismos para conseguir una inmersiéon mejor en los paises europeos y
contribuir a su motivacién, asi como facilitar la logistica de las movilidades.( Indicador:
Informe de actividades incluidas en la Memoria final de los proyectos internacionales)

Actividad 4: Plan de calidad.

4.1 Recogida de datos anualmente de resultados de los informes personales en
aspectos como la calidad de la empresa, el alojamiento etc. (Indicador: Informe final
para la MT).

4.3 Promover la utilizacién de los documentos Europass en los diferentes aspectos
académicos: pasaporte de lenguas, cv, suplemento europass al titulo etc., como
sistema unificado para evaluar competencias y habilidades. (Indicador: Profesor
encargado de la bolsa de empleo que utiliza los documentos para la empleabilidad de
los alumnos).

4.4 Recogida de datos de documentacion impresa /online donde se habla de nuestro
CIFP por sus acciones internacionales (Indicador: Si/No; Tabla de Recogida de datos)
(T)

4.5 Digitalizar todos los procesos administrativos, documentaciéon generada y
Establecer una identidad visual europea comun de estudiante. (T)

Seguimiento y Evaluacion

La evaluacidn es parte del proceso de gestion de Calidad habitual en nuestro
centro, ya que la calidad es parte fundamental de la politica y estrategia de nuestro
CIFP, por ello hemos adoptado un sistema de gestidn de la organizacion basado en los
principios de calidad. En concreto, los referentes fundamentales que nuestro CIFP usa
son los requisitos expresados en la Norma UNE-EN ISO 9001 y EFQM 300+ Excelencia.

La evaluacién de los programas de internacionalizacion dentro de la
organizacién del CIFP Hosteleria y Turismo, se realiza mediante una evaluacién inicial
en el mes de septiembre, donde partiendo de los resultados del afio anterior se
proponen objetivos para el curso siguiente. Ademads trimestralmente se evalla por
parte del equipo conjuntamente con la Direccién del Centro, la consecucién de los
objetivos y las acciones a desarrollar. Y finalmente el finalizar el curso académico se
realiza una evaluacion interna donde se refleja en una tabla si se han conseguido los
objetivos.

El Grado de Consecucion de los Objetivos planteados se evaltua a través de los
indicadores relacionados en el Plan de Accidn.
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Equipo de Internacionalizacion del CIFP Hosteleria y Turismo:

En el desarrollo, gestiéon y coordinacion de los proyectos de movilidad de
nuestro centro se ha creado una Unidad de Coordinacion de Proyectos Europeos en la
gue como socio intervendra la Directora, como representante de la institucidn, la
Secretaria como gestor econdmico, un jefe de estudios como Coordinador de
Programas Europeos. Como colaboradores importantes en todo el proceso de
movilidad estan los Tutores de los alumnos, para coordinar los planes formativos de
los alumnos, los Delegados de cada grupo de alumnos que colaboran en la difusion e
interés de los grupos vy los diferentes Departamentos de Familia Profesional, muy
importantes especialmente en la acogida de participantes extranjeros. El apoyo del
resto de la comunidad educativa y las familias es bdsico para poder tener éxito en la
consecucion de nuestros objetivos de internacionalizacion.

Responsable de la Direccién del CIFP Hosteleria y Turismo: Maria José Ferndndez
Campos.

Responsable de la Secretaria del CIFP Hosteleria y Turismo: Paula Leira Loureiro.
Responsable de la Unidad de Coordinacion de Proyectos Europeos: Juan Luis Garcia
Garcia.

En Gijon a 18 de Octubre de 2021

Firmado digital t
71627295M MARIA /7050 iakia jose |

JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ (R: Q3368453A)
Fecha: 2021.10.18 10:20:43
(R: Q3368453A) 5;.30.

Fdo.Dia: Maria José Fernandez Campos (Directora CIFP Hosteleria y Turismo)
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL HOSTELERIA Y TURISMO
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